КАДРОВСКИ ПЛАН 2025.година
         Правилником о организацији и систематизацији послова у Установи систематизовани су послови и радни задаци за 13 радних места са 13 извршилаца и једно именовано лице. 
        Систематизована радна места према нивоу квалификација:

- 5 систематизованих радних места високе стручне спреме са по једним извршиоцем, - 1 систематизовано радно место струковне студије/виша школа са једним извршиоцем,  - 6 систематизованих радних места средњег образовања са по једним извршиоцем и – једно радно место са основним образовањем један извршилац.

Установа ангажује и једно лице средње стручне спреме по основу уговора о привремено повременим пословима, док је једно лице високе стручне спреме запослено на одређено време по Решењу суда до правоснажног окончања поступка.
У претходној 2024.години није било промена ни у броју ни у квалификационој структури запослених, дакле никоме није престао радни однос нити је било новозапослених по било ком основу ни на одређено ни на неодређено нити у својству приправника.

         Тренутна квалификациона структура запослених радника на неодређено време у Установи је следећа:

 - ВС
 4 радника;     -ВШС
1 радник;      - ССС
5 радника;       - НК
 1 радник.
Директор Установе именован је из реда запослених.

Свака промена ових података биће ажурирана у року од 5 дана од последње промене.
