На основу Закона о јавним службама, члан 16. и 21. Став 1. тачка 1) (''Службени гласник Републике Србије'' број 42/91 и 71/94, 79/05 - др. закон, 81/05 - др. Закон, 83/05 - исправка др. Закона и 83/14.- др закон) члана 30. и 44. став 1, тачка 1. Закона о култури (“Службени гласник Републике Србије“, број 72/2009, 13/2016, 30/2016 – испр, 6/20, 47/21 и  78/21.), а сходно члану  9. алинеја 2. Oдлуке о промени  Одлуке о организовању Установе за културу ''Уб'' и Установе за спорт ''Спортски центар Уб'' у Установу за културу и спорт ''Културно-спортски центар Уб'' (''Службени гласник општине Уб'' број 66-15/2019-01) од 23.12.2019.године, 
Управни одбор, на седници одржаној дана 03.03.2022. године утврђује следећи предлог
С т а т у т

Установе културе 
''Културни центар Уб''
I Oпште одредбе
Члан 1.

Овим Статутом Установа културе ''Културно-спортски центар Уб'' (у даљем тексту: установа) уређује питања од значаја за организовање, рад и пословање установе, а ради остваривања својих права, обавеза и одговорности у складу са законом, одлуком о оснивању и статутом.

Члан 2.

Одредбама овог статута регулише се нарочито:

1. пословни назив и седиште установе
2. делатност установе
3. имовина и извори средстава установе
4. правни положај установе и одговорност и обавезе
5. заступање и представљање установе
6. унутрашња организација установе
7. органи установе
8. програм и планови установе
9. начин распоређивања добити
10. заштита права запослених
11. Заштита и унапређење човекове средине
12. остваривање сарадње са синдикатом
13. општи акти установе и начин њиховог доношења
14. прелазне и завршне одредбе
II Пословни назив и седиште установе
Члан 3.

Установа послује под пословним називом који гласи:

Установa културе  ''Културни центар Уб''. 
Члан 4.

Седиште установе је на Убу, Улица Вука Караџића 19.

Установа може да промени своје седиште, а о томе одлуку  доноси Управни одбор, уз сагласност Скупштине општине Уб (у даљем тексту: оснивач).

Члан 5.

Установа има печат округлог облика и садржи пословни назив (Установа културе  ''Културни центар Уб'') и седиште установе (Уб).

Установа има штамбиљ правоугаоног облика и садржи водоравно исписан текст, у два реда - Установа културе ''Културни центар Уб'', и седиште установе -Уб са местом за број и датум.

III Делатност установе
Члан 6.
Де​лат​но​сти Уста​но​ве:
1) за​шти​та зна​чај​них кул​тур​них до​ба​ра; 

2) умет​нич​ко ства​ра​ла​штво; 

3) ме​ђу​на​род​на кул​тур​на са​рад​ња;

4) из​град​ња, ре​кон​струк​ци​ја и одр​жа​ва​ње обје​ка​та уста​но​ва кул​ту​ре у ко​ји​ма се оства​ру​ју по​тре​бе кул​ту​ре у оп​шти​ни;
5) обез​бе​ђи​ва​ње усло​ва за рад са​мо​стал​них умет​ни​ка;

6) ма​ни​фе​ста​ци​је и ју​би​ле​ји у обла​сти кул​ту​ре од зна​ча​ја за оп​шти​ну;

7) раз​вој кул​тур​но-умет​нич​ког ама​те​ри​зма и

8) рад, одр​жа​ва​ње и оства​ри​ва​ње про​гра​ма уста​но​ве кул​ту​ре од зна​ча​ја за оп​шти​ну. 
Установа обавља следеће делатности:
90.01 Извођачка уметност

90.02 Друге уметничке делатности у оквиру извођачке уметности
90.03 Уметничко стваралаштво
90.04 Рад позоришних и музичких дворана и осталих простора за потребе извођења уметничких дела
91.02 Делатност музеја, галерија и збирки

91.03 Заштита и одржавање непокретних културних добара, културно- историјских локација, зграда и осталих туристичких споменика,
93.29 Остале забавне и рекреативне делатности
59.14 Делатност приказивања кинематографских дела
59.20 Снимање и издавање звучних записа и музике

58.19 Остала издавачка делатност
58.14 Издавање часописа и периодичних издања
58.11 Издавање књига
56.30 Услуге припреме и послуживања пића
55.20 Обезбеђивање краткотрајног смештаја
Установа обавља делатност која се разврстава према јединственој класификацији делатности у област - стваралачке, уметничке и забавне делатности.

Претежна делатност установе је 90.01 - извођачка уметност.


Установа може проширити делатност и на остале економски оправдане и грађанима потребне услуге уз прибављање сагласности оснивача.
Члан 7.

Делатности из члана 6. овог Статута, Установа ће обављати у циљу квалитетног задовољења потреба корисника и стабилности пословања.

Обим и врсту пословања утврђује Управни одбор у складу са укупном програмском политиком и програмским задацима установе.

IV Имовина и извори средстава установе
Члан 8.
Установа стиче средства за остваривање своје делатности:

1. из буџета оснивача,

2. из прихода од делатности за коју је установа регистрована,

3. из других извора, у складу са законом,

4. од поклона, спонзорства, донаторства и завештања.

Општина Уб, као оснивач,  обезбеђује пословни простор са неопходном опремом, као и средства за почетак рада Установе.
Средства из става 1. овог члана користе се у складу са законом, Одлуком о оснивању, овим Статутом, програмом рада и финансијским планом Установе.
V Права и обавезе оснивача и установе
Члан 9.

Скупштина општине Уб, као орган оснивача, има право:

1. да директору и Управном одбору установе предлаже мере у циљу  остваривања делатности Установе,

2. да осим редовног годишњег извештаја, тражи подношење и других извештаја о раду и пословању Установе,

3. да, у складу са законом, предузима мере којима се обезбеђују услови за обављање делатности Установе.
4) да, у скла​ду са за​ко​ном и статутом врши и друге послове из надлежности оснивача.
Скупштина општине Уб, као орган оснивача, размотриће све иницијативе и предлоге Установе, које се односе на обезбеђивање услова за остваривање делатности Установе и, у оквиру своје надлежности, предузимати потребне мере за њихову реализацију.

Члан 10.
Скупштина општине Уб, као орган оснивача, у складу са законом, одлучује о висини  средстава за остваривање потреба у делатностима установе, на основу критеријума које утврди, као и програма и предрачуна трошкова потребних за остваривање тих потреба по свим основама финансирања, које Установа достави  најкасније до 15. јула текуће године  за  наредну годину.
Члан 11.

Председник општине Уб, као орган оснивача, у складу са законом и Статутом општине Уб, даје сагласност на опште акте Установе о начину обављања делатности, броју и структури запослених на остваривању делатности Установе.

Члан 12.

Установа је дужна да:

1. У остваривању делатности поступа по одлукама и предлозима органа оснивача,

2. Скупштини општине Уб подноси годишњи извештај о раду и остваривању делатности, а по потреби и друге извештаје о раду и пословању,

3. За промену или проширење делатности тражи неопходну претходну сагласност Скупштине општине Уб,

4. За промену седишта и назива тражи претходну сагласност Скупштине општине Уб.

VI Правни положај и одговорности за обавезе
Члан 13.

Установа има својство правног лица и сва овлашћења  која му припадају по закону, оснивачком акту и статуту.

Установа послује средствима у државној својини.

Члан 14.

Установа може да закључује уговор и да обавља и друге послове у оквиру надлежности које су уписане у судски регистар, односно Регистар установа културе који води Агенција за привредне регистре сходно чл.15. Закона о изменама и допунама Закона о култури (Сл.гл.»РС» бр.47/21)
VII Заступање и представљање установе
Члан 15.

Установу заступа  и представља директор  који има права и дужности директора јавног предузећа.

Директора у случају одсутности замењује лице које он одреди, а у случају дуже одсутности лице које одреди Управни одбор.

Члан 16.

Директор може пуномоћјем своје овлашћење за заступање пренети на друго лице.

Пуномоћник заступа установу у границама пуномоћја.

VIII Унутрашња организација установе
Члан 17.

Унутрашња организација   Установе уређује се тако  да процес рада тече без застоја.

Ближе одредбе о организацији Установе и систематизацији послова утврђују се актом о организацији Установе и систематизацији послова и радних места, које доноси директор Установе.

IX Органи установе
Члан 18.

Органи установе су:

1. Директор,

2. Управни одбор,

3. Надзорни одбор.

1. Директор
Члан 19.

Директора установе именује и разрешава, у име оснивача, Скупштина општине Уб.

Директор установе именује се на основу јавног конкурса на период од 4 године и може бити поново именован. 
Конкурс за именовање директора расписује Управни одбор установе, уз претходну сагласност оснивача, најкасније 60 дана пре истека текућег мандата. 
Јавни конкурс из става 3. Овог члана објављује се на сајту Националне службе за запошљавање и у најмање једним дневним новинама које се дистрибуирају на целој територији Републике.
Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од осам ни дужи од петнаест дана од дана оглашавања јавног конкурса. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, Управни одбор одбацује закључком, против кога се може изјавити посебна жалба Општинском већу општине Уб у року од три дана од дана достављања закључка.
Жалба из става 6. овог члана не задржава извршења закључка.
Управни одбор обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља Скупштини општине Уб образложени предлог листе кандидата. 
Листа садржи мишљење Управног одбора о стручним и организационим способностима сваког кандидата и записник о обављеном разговору.
Скупштина општине Уб именује директора Установе са листе.
Јавни конкурс није успео ако Управни одбор утврди да нема кандидата који испуњава услове да уђе у изборни поступак, о чему је дужан да обавести оснивача, односно уколико оснивач не именује директора установе са листе.

Уколико Управни одбор не распише јавни конкурс у року који је утврђен у ставу 3. овог члана, обавезан је да о разлозима због којх јавни конкурс није расписан обавести оснивача.
Члан 20.

За директора установе може бити именовано лице које, поред законом прописаних услова има   високо образовање и  најмање пет година радног искуства у култури.
Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја Установе, као саставни део конкурсне документације.
Скупштина општине Уб може именовати вршиоца дужности директора Установе, без претходно спроведеног јавног конкурса, у случају када директору престане дужност пре истека мандата, односно када јавни конкурс за директора није успео.
Вршилац дужности директора може обављати ту функцију најдуже једну годину. Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужноти директора. 
Вршилац дужности директора мора да испуњава услове за избор кандидата за директора из става 1. овог члана.
Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.
Члан 21.

Директор:

- представља и заступа установу,

- организује и руководи процесом рада и води пословање установе,
- доноси акт о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом и статутом установе.
- самостално доноси одлуке и одговара за законитост установе,

- предлаже основе пословне политике, програм рада и план развоја установе и предузима мере за њихово спровођење,

- извршава одлуке Управног одбора,

- закључује уговоре у име установе,

- информише запослене о укупном пословању предузећа,

- издаје налоге запосленима за извршавање послова и радних задатака,

- образује радне групе и комисије за израду појединих питања из делокруга установе,

- одлучује о избору кандидата за заснивање радног односа и врши и обавља и друге послове одређене законом, статутом и другим актима установе.

Члан 22.

Директор је самосталан у вршењу послова из свог делокруга. 

Директор је одговоран за свој рад оснивачу и Управном одбору. 

Члан 23.
Дужност директора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.

Скупштина општине Уб разрешиће директора пре истека мандата:
– на лични захтев;
– ако обавља дужност супротно одредбама закона;
– ако нестручним, неправилним и несавесним радом проузрокује већу финансијску или програмску штету установи или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду Установе;
– ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора Установе,
– из других разлога утврђених законом или овим статутом.

Предлог за разрешење директора у случајевима прописаним ставом 2, алинеје 2 до 4. овог члана, може поднети и Управни одбор Установе.

2. Управни одбор
Члан 24.

Управни одбор је орган управљања установом.

Управни одбор именује и разрешава Скупштина општина Уб.

Управни одбор установе има седам чланова и то: пет чланова представника оснивача и два члана из реда запослених у установи.
Скупштина општине Уб именује председника Управног одбора, из реда чланова Управног одбора.
За члана Управног одбора из реда запослених може бити именован сваки запослени, осим директора и члана Надзорног одбора. Најмање један од чланова из реда запослених мора бити из реда носилаца основне, тј. програмске делатности.
Чланови Управног одбора именују се из реда истакнутих стручњака и познавалаца културне делатности. 
За члана Управног одбора не може бити именовано лице против кога је покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Установе односно које је правоснажном одлуком осуђено за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Установе.
Чланови Управног одбора из реда запослених у Установи именују се на предлог репрезатитивног синдиката, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.
Састав Управног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% представника мање заступљеног пола.
Члан Управног одбора установе из реда запослених може бити именован највише два пута.
Председнику и члановима Управног одбора може припадати накнада за рад, под условима и према мерилима утврђеним актом оснивача.

Мандат чланова Управног одбора траје 4 (четири) године, уз могућност новог избора представника оснивача.

Члан 25.

Управни одбор:

1. доноси Статут установе,

2. одлучује о пословању установе,
3. даје предлог о статусним променама у складу са законом,
4. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун,

5. доноси програм рада установе,

6. одлучује о коришћењу средстава у складу са законом и статутом установе,

7. доноси финансијски план установе,

8. расписује конкурс  и предлаже кандидата за именовање директора,
9. закључује уговор о раду са директором, на одређено време, до истека рока на који је изабран, односно до његовог разрешења, а када је за директора именовано лице које је већ запослено у истој установи културе на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са законом о раду.
10. одлучује по приговору на решење директора,

11. именује сталне комисије и радна тела за рад на појединим питањима, у складу са Статутом установе,

12. доноси Пословник о свом раду,

13. врши и друге послове утврђене законом, актом о оснивању  и Статутом Установе.

Акти из става 1. тачка 1), 2), 3), 4), 5) и 8) производе правно дејство по добијању сагласности Скупштине општине. 
Члан 26.


Управни одбор може доносити одлуке ако седници присуствује већина чланова Управног одбора, а одлуке се доносе већином гласова присутних чланова Управног одбора.


Управни одбор може доносити одлуке путем телефона, у случају да се морају донети хитне одлуке које не трпе одлагање.

Члан 27.

Председник Управног одбора заказује седнице Управног одбора, припрема и руководи седницом. У случају одсуства или спречености председника Управног одбора, седницом руководи његов заменик. Ако је и заменик Управног одбора одсутан или спречен да присуствује седници, седницом руководи члан Управног одбора који буде за то одређен на седници Управног одбора.

Члан 28.

Чланови Упрвног одбора су одговорни за свој рад оснивачу и исти може донети решење о разрешењу члана Управног одбора, представника оснивача, односно представника запослених у Управном одбору, уколико оцени да исти не извршава своје обавезе утврђене законом, Статутом и другим актима оснивача.

Члан 29.

Сазивање седница Управног одбора, начин одлучивања и друга питања везана за рад Управног одбора, ближе се утврђују Пословником о раду Управног одбора, који доноси Управни одбор.

Члан 30.

Чланови Управног одбора могу имати право на одговарајућу накнаду за рад у Управном одбору, чију висину утврђује Управни одбор на основу критеријума садржаних у годишњем програму пословања установе.
Члан 31.
Дужност члана Управног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.
Скупштина општине Уб разрешиће члана Управног одбора пре истека мандата:
           – на лични захтев,
           – ако обавља дужност супротно одредбама закона,

– ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Установе,  
– из других разлога, утврђених законом.
3. Надзорни одбор
Члан 32.


Надзорни одбор установе има три члана (председник и два члана) и то два члана су представници оснивача, а један члан је представник запослених у установи.


Надзорни одбор именује и разрешава оснивач.
Дужност члана Управног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.
Скупштина општине Уб разрешиће члана Управног одбора пре истека мандата:
– на лични захтев,
– ако обавља дужност супротно одредбама закона,
– ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Управног одбора Установе,
– из других разлога, утврђених законом.
Члан Надзорног одбора из реда запослених у Установи именује се на предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине запослених.
Састав Надзорног одбора треба да обезбеди заступљеност од најмање 40% представника мање заступљеног пола.
Члан Надзорног одбора из реда запослених, може бити именован највише два пута.
Председнику и члановима Надзорног одбора може припадати накнада за рад, под условима и према мерилима утврђеним актом оснивача.

Мандат чланова Надзорног одбора траје 4 године, уз могућност поновног избора за представнике оснивача.

Члан 33.

Надзорни одбор врши послове утврђене законом и Статутом, а нарочото:

1. надзире пословање Установе,

2. прегледа периодичне и годишње обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима,

3. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа установе воде уредно и у складу са прописима, а може их дати на вештачење, 

4. извештава о годишњим рачуноводственим исказима и извештајима о пословању установе који се подносе оснивачу,
5. о резултатима рада у писменој форми обавештава Управни одбор и директора,
6. обавља и друге послове утврђене законом и Статутом.


Надзорни одбор најмање једном годишње подноси оснивачу извештај о свом раду.
Члан 34.

Дужност члана Надзорног одбора Установе престаје истеком мандата и разрешењем.
Скупштина општине Уб разрешиће члана Надзорног одбора пре истека мандата:
– на лични захтев
– ако обавља дужност супротно одредбама закона,
– ако је против њега покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора, односно ако је правоснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности члана Надзорног одбора Установе,
– из других разлога,утврђених законом.

X Заштита права радника
Члан 35.


Запослени у установи имају право да се ради заштите својих права обрате органу управљања, директору, надлежном суду, синдикату, инспекцијском органу и другим органима у складу са законом.

Члан 36.


Запослени имају право да надлежним органима установе поднесу захтев ради остваривања права из радног односа, као и приговор против одлуке коју органи доносе о њиховим правима из радног односа, на начин и под условима утврђеним законом и колективним уговором. 
Члан 37.


О захтеву радника одлучује директор установе, одговарајућа комисија или Управни одбор.

Члан 38.

Када о захтеву одлучује директор или одговарајућа комисија у првом степену, Управни одбор одлучује у другом степену, под условом да по закону првостепена одлука није и коначна одлука.

Члан 39.


Ближе одредбе о заштити права радника утврђују се појединачним колективним уговором.

XI Заштита и унапређење човекове средине
Члан 40.


Органи и запослени у установи су дужни да организују обављање делатности на начин којим се осигурацва безбедност у раду и заштита радне средине.

Члан 41.

У обављању своје редовне делатности запослени у установи су дужни да обезбеђују и чувају стечене услове за заштиту и унапређење животне средине и да спречавају узроке за евентуално настајање штетних последица које би могле угрозити природне и радом стечене вредности човекове средине.

Члан 42.


Управни одбор и директор установе су у обавези да о својим мерама и активностима и проблемима који се јављају у вези са заштитом животне средине редовно информишу запослене у установи, друге надлежне органе и оснивача.

XII Остваривање сарадње са синдикатом
Члан 43.

Организација синдиката има право и дужност да даје мишљење о предлозима и поступцима остваривања права радника из радног односа, заступа раднике у остваривању његових права на њихов лични захтев.

Члан 44.


Представник организације синдиката има право да присуствује седницама Управног одбора када се на истој одлучује о правима и обавезама запослених по основу радног односа, као и да о одређеним питањима Управном одбору пренесе мишљење организације синдиката.

Члан 45.

О питањим о којима је дужна да да своје мишљење, Организација синдиката је обавезна да организује расправу и формира мишљење у року који је тражен.

XIII Општи акти установе
Члан 46.

У установи се, поред Статута, доносе и следећи општи акти:

1. Правилник о организацији установе и систематизацији послова и радних места,

2. друга општа акта чије доношење произилази из закона или кад се за њиховим доношењем укаже потреба.


Други општи акти установе морају бити у складу са Статутом.

XIV  Измене и допуне Статута
Члан 47.


Измене и допуне Статута и других општих аката врше се на начин и у поступку за њихово доношење. 
Предлог измена и допуна Статута могу поднети Управни одбор, Надзорни одбор, директор и оснивач.


XV  Прелазне и завршне одредбе
Члан 48.
Органи  Установе који су именовани пре ступања на снагу овог Статута, настављају са радом до истека мандата, односно до њиховог разрешења.

Члан 49.

Општи акти Установе биће усклађени са овим Статутом у року од шест месеци од дана његовог ступања на снагу.

Члан 50.

Овај Статут ступа на снагу даном давања сагласности Скупштине општине Уб, као органа оснивача, а биће објављен на огласној табли и интернет страници Установе.

Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Установе за културу и спорт «Културно – спортски центар Уб» из Уба бр.1/2009. од 18.02.2009.године. 
Установа културе
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